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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке распределения средств от оказания платньж усJtуг в
государственном бюджетном )чрежд ении здравоохранения Ресrryблики

БашкортостаЕ,Щетская поликJIиника Jtlb 2 город Уфа

с 01.09.2026r.

I. Общие полол(ения

1.1 Настоящее Положение разработано на основаниии в соответствии с:

_ Констиryцией Российской Федерации;

- Грахсданским кодексом Российской Федерации;

- Бюджетным кодексом Российской Федерации;

- Федерагlьным законом от 21 ноября 2011 года М323-Ф3 <<Об основас
охраны здоровья граждан в Российской Федерации));

- Законом Российской Федерации <О защите прав потребителей>> от
07 .02.|992r. N 2300-1;

- Федерапьным законом (О некоммерческих организациях) от
l2.01.1996г. Ng7-ФЗ;

- Постановлением Правительства Российской Федерации от 30 мая 2026
г. ЛЬ659 (Об утверждении Правил предоставления медицинскими
организациями платных медицинских усJryг>;

- Конституцией Ресгryблики Башкортостан;

- Постановление Правительства Республики Баттткортостан от 1 3.08.20 1 5
года Ns 311 (с последующими изменениями) ;

- Законом Республики Башкортостан от 04.12.20|2 г. Ns608-з <Об охране
здоровья грФкдан в Республике Башкортост€lн) ;



- Приказом Министерства здравоохранения Республики Башкортостан
J\b 1191-Д от 04.08.2023 г. (Об утверждении Порядка определения цен
(тарифов) на платные медицинские услуги, предоставJIяемые медицинскими
оргшшзациями, нa>(одящимися в ведении Министерства здравоохранения
Республики Башкортостаю) ;

- Приказом Министерства здравоохранения и социаJIьного развития РФ
от 13 октября 20L7 г.Ng 804 н кОб утверждении номенкпатуры медицинских

услуг).
1.2 Настоящее Положение опредеJIяет общие принципы распределения и

расходования средств, поJtrIенных от окtr}ания платньD( медицински)( услуг по
договорапл с юридическими и физическими (дшее - Iшатных услуг), и
направJIено на повышение эффективности использования дополнительньIх
источников финансирования Учреждения и усиление материального
стимулиров€[ния ч,ленов трудового коллектива

Предоставтlение платных медицинских усJIуг Учреждением направJIено
на более полное удовлетворение потребности населения в медIцинской
помоцIи, привлечение дополнительных финансовых средств дIя материально-
техниЕIеского развития учреждения и материального пооцц)ения работников.

Учреждение )..IacTByeT в реаJIизации кПрограlrлмы государственньD(
гарантий бесплатной оказаrrия гражданам медицинской помоцIи в Ресгryблике
БашкортостшD) (дагrее- Програlrлма госгарантий). Виды медицинской помощи,
которые вкJIючены в Програ,IчIму госгарантий, предоставJIяются населению
бесплатно.

II. Порядок распределения общей суммы средств, полученных от оказания
платных услуг

2.1. ГБУЗ РБ .Щетская поликJIиника JФ 2 г.Уфа опредеJIяет самостоятельно
порядок оIIJIаты труда и персональное распределение между работниками,
оказывающие Iшатные медицинские услуги. Размер заработной Iшаты

работников уIреждения в процентах на оказание данньtх услуг устанавливается
с rIетом издержек )чреждениянаока:tание платных медицинских услуг. Между
работникап{и, окщtыв€lющими платные медицинские услуги, olmaтa труда

распредеJIяется персонально с rIетом их вкJIада, обязанностей,
ответственности.

Фонд оплаты труда непосредственных исполнителей формируется
согласно каJIькуляции цены на медицинскую услуry. Персональное

распределение между работниками, окtr}ываюцц,Iе платные медицинские
услуги, осуществJIяется Комиссией в соответствии с настоящим Положением,
затем оформляется протоколом заседания.

,Щенежные средства, поJIyIенные от оказания IuIатных медицинских усJryг
в ре}мере распредеJIяются следующим образом :
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оборулования,

расходы на
коммунаJIьные

усJrуги, ремонт
медшшнского
оборудования,
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Прием(осмотр,
консуrьтация)
врачей-педаатров

rIасжовьD( ,узких
специаJIистов,
врачей-пешлатDов.

45о/о 5о/о |% 49% 100%

Упьтразвуковм
дIагностика

з5% 5% l% 59% 100%

клишrческие
исследования
лаборатории

35о/о 5% l% 59% 100%

ФункционаJIьнаlI
диагностика

40% 5% |о/о 54% 100%

Массаж 40% 5% |% 54% 100%

Физиотершrия 35о/о 5% l% 59% 100%

рентгенологические
исследования

35о/о 5% |о/о 59% 100%

Аллерго-
иммуЕолоплческий
кабиЕsт

з5% 5о/о |% 59% 100%

Услуглt врача-
оториноларинголога
(процедrры)

40% 5о/о |о/о 54% 100%

Ортоптический
кабинЕт

35о/о 5% |о/о 59% 100%

Профилаrстические
мед{цинские
осмоты

45% 5% I% 49% 100%

Вакцинация 45% 5% t% 49о/о 100%



2.2.Прпрасчёте суммы средств, подлежащих распределению (в том числе
для формирования фонда оплаты труда и стимулирующих выIшат персон€ша,

участвующего в ока:}ании платных медицинских услуг), из общего дохода от
оказания таккх услуг искJIючается стоимость дорогостоящих лекарственных
препаратов, которые не входят в базовый прейскурант r{реждения и
приобретаются дополнительно дJIя конкретного пациента.

Вычет стоимости таких препаратов производится по факту их
фактического применения. Основанием для искJIючения сJIужит запись в
медицинской докуItIентilIии пациента (медицинская карта, лист назначения) с

укшаIIием наименования, дозировки и серии препарата, а также
документаJIьное подтверждение его стоимости (счёт, накJIадная, чек).

Стоимость искJIючённых таким образом препаратов возмещается за счёт
средств фонда материальных затрат.

2.З. Начисления суI![мы оIuIаты труда медицинских работников,
окfflывающим IUIатные медицинские услуги осуществJIяется в зависимости от
их вкJIада выполненньгх

еспи врач принимает медицинской сестры, то оIшата прошtводIтся

2.4. Выплата компенсационного характера медицинским работникамп
осуществJIяющих диагностику и лечение ВИlI-инфицированных, и лицам,

работа которых связана с материапами содержащими вирус иммунодефицита
человека (гlри наJIичии денежных средств от приносящей доход
деятельности).

2.5. ОказЕ!ние Iшатных медицинских услуг осуществJIяется не в ущерб
выполнению основных должностных обязаrrностей, в цраницах рабочею
времени, установленного дJIя выполнения основной работы, что не
препятствует окаванию бесплатной медицинской помощи гра]кданам в
соответствии с программой государственных гарантий, а также в свободное
от работы время.

наименование врачебному% оплаты
персоналу

О/о ОПЛаТЫ СРеднемУ
медициIIскому пеDсонаJту

Прием врачей-педиатров

}частковьD(, узшх
специаJIистов, врачей-
пе]шатров

60о/о* 40%

ФунlсlионаJьная
.Iшагносмка

60о/о* 40%

рентгенкабинЕт 60уо* 40о/о

Ульюазвуковм диапIостика 60о/о* 40о/о

вакциншrия 60о/о* 40%
Физиотерапевтrческий
кабинет

100 %

массаlпсrый кабинет 1 00%
Клинико -длtlгностическаrI
лаборатория

l 00%

кабинет медицинского
псиr(опога

1 00%



III. Ответственность исполнителя ш контроль за предоставленпем
платных медицпнских услуг

3.1. За неисполнение либо ненадJIежатце€ исполнение обязательств по
договору исполнитель несет ответственность, предусмотренную
законодательством Российской Федерации.

3.2. Вред, причиненный жизни или здоровью пациента в результате
предоставJIения некачественной платной медицинской услуги, подIежит
возмещению исполнителем в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

3.З. Контроль за соблюдением настоящих Правил осуществJIяет

управление Федераlrьной службы по надзору в сфере защиты прав
потребителей и благополгуrия человека по Республике Башкортостан
(Роспотребн4дзор по Республике Башкортостан) в рамкФ( ycTaIIoBJIeHHbD(

полномочий.

IV. Прочие усповия

4.1. Настоящее положение вступает в силу с момента его утвержденияи
действует без оцршIичения срока (до момента его полной отплены или внесения
в него изменений в устшlовленном порядке). Изменения в Положение вносятся
приказом главного врача с yrIeToM мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации.

начапьник Пэо Рш<имова Е.М.


